Suomen Taidon palkitsemissaanto

1. Vuosittaiset palkitsemiset
Suomen Taidon johtoryhma valitsee. Paatoksissa huomioidaan seurojen esitykset ja alla
mainitut kriteerit. Valinnat julkistetaan Suomen Taidon johtoryhman paattamassa
tapahtumassa.

1.1. Urheilijoiden palkitsemiset

1.1.1. Vuoden taidoka (voi saada vain kerran)

Diplomi ja stipendi

Kansallinen monivuotinen kilpailumenestys tai kansainvalinen menestys
Esimerkillisyys taidon harjoittelussa

Harjoitusten ohjaaminen

Aktiivinen osallistuminen seuran ja Suomen Taidon tapahtumiin
Osallistuminen seuran, alueen tai Suomen Taidon vapaaehtoistoimintaan

1.1.2. Vuoden nuori taidoka (voi saada vain kerran)

Diplomi

Vuoden nuori taidoka -nimityksen voi saada A-juniori-ikdinen tai nuorempi taidoka
Kansallinen monivuotinen kilpailumenestys

Esimerkillisyys taidon harjoittelussa

Aktiivinen osallistuminen seuran ja Suomen Taidon tapahtumiin

Mahdollisesti jo kokemusta ohjaamisesta

1.1.3. Vuoden aikuisharrastaja taidoka, (voi saada vain kerran)

Diplomi

Yli 25 vuotias

Esimerkillisyys taidon harjoittelussa

Aktiivinen osallistuminen seuran ja Suomen Taidon tapahtumiin
Taidoharrastusta aktiivisesti



1.2. Ohjaajien, opettajien ja valmentajien palkitsemiset
1.2.1. Vuoden junioriohjaaja
Diplomi

e Kaytyna junioriohjaajakoulutus | ja mahdollisesti myos Il
e Innostava ja innostunut aktiivinen harjoitusten ohjaaja seurassa
e Taido Kids -konseptin aktiivinen jalkauttaminen seurassa

1.3. Seurojen palkitsemiset
1.3.1. Vuoden seura
Miekka (kiertopalkinto)

e Toiminnassaan aktiivinen seura, joka hoitaa velvoitteensa esimerkillisesti

e Taidon tunnetuksi tekeminen paikallisesti

e Seuran jasenmaaran kasvattaminen ja yllapito

e Aktiivisuus paikallisten toimintamallien ja yhteistyon |6ytamiseen

e Junioritoiminnan kehittaminen

e Taido Kids- ja Taido Core- ja Taido Minit -konseptien jalkauttaminen seuran toimintaan

1.3.2. Taidoseura tai -jaosto toiminnassa (ja jasenend) 10 v.
Shinai

e Tasavuosia toiminnassa tdynna
e aktiivinen seura

1.3.3. Taidoseura tai -jaosto toiminnassa (ja jasenend) 20 v.
Hopeinen Taido gojookun -taulu

e Tasavuosia toiminnassa tdynna
e aktiivinen seura

1.3.4. Taidoseura tai -jaosto toiminnassa (ja jdsenend) 30 v.

Kultainen Taido gojookun -taulu

e Tasavuosia toiminnassa taynna
e aktiivinen seura

1.3.5. Taidoseura tai -jaosto toiminnassa (ja jdsenend) 40 v.



Shukumine -taulu (metallinen)

Tasavuosia toiminnassa taynna
aktiivinen seura

1.4. Muut palkitsemiset

1.4.1. Vuoden taidoteko

Nettidanestyksen perusteella

Vuoden aikana merkittavin taidoteko esimerkiksi taidon nakyvyyden lisdamisen,
jasenmaaran

nostamisen, toiminnan kehittdmisen tai uuden ja innovatiivisen toiminnan saralla

2. Henkilokohtaiset palkitsemiset meriittien tayttyessa

2.1. Ansiomerkit

2.1.1.

Suomen Taidon johtoryhma myontaa itse tai seurojen hakemusten perusteella. Mikali
seura tata huomionosoitusta hakee, toimitetaan hakemukset Suomen Taidon toimistolle
lokakuun loppuun mennessa.
Palkinnot jaetaan Suomen Taidon tapahtumissa.
Myodnnetdan aina korkein merkki mihin ko. henkilon meriitit riittavat.
Merkit kustantaa Suomen Taido. Merkit ovat puuhun upotettuja Suomen Taidon mitaleja.
Seuroja kannustetaan hakemaan OKM:n Suomen liikuntakulttuurin ansiomitalia
jasenilleen. Urheiluseurat, kunnat ja lilkkuntatoimeen liittyvat yhteisot voivat tehda esityksia
vakiintuneen kdytannén mukaisesti.
e Ansiomitali myonnetaan pitkdaikaisesta seuratoiminnasta, (vahintdan 10 vuotta)
puheenjohtajana, sihteerina tai muusta aktiivisesta toiminnasta liikuntakulttuurin
hyvaksi

Suomen Taidon pronssinen ansiomerkki

Seuran ehdotuksesta aktiiviselle paikalliselle tai alueelliselle toimijalle, joka on toiminut 10
vuotta seuratoiminnassa (seuran hallitus, harjoitusten aktiivinen ohjaaminen tai muu
aktiivinen paikallinen toiminta kamppailulajien edistamiseksi) tai

Aktiivinen toiminta Suomen Taidon jarjestotoiminnassa vahintdaan 5 vuotta (esim. jonkin
vastuualueen kehittdminen, valiokunta tai vastaava tyo, toiminta liiton hallituksessa tai
dan-yhdistyksessa)



2.1.2. Suomen Taidon hopeinen ansiomerkki

Seuran ehdotuksesta aktiiviselle paikalliselle tai alueelliselle toimijalle, joka on toiminut 15
vuotta seuratoiminnassa (seuran hallitus, harjoitusten aktiivinen ohjaaminen tai muu
aktiivinen paikallinen toiminta kamppailulajien edistamiseksi) tai

Pitkaaikainen ja aktiivinen toiminta Suomen Taidon jarjestotoiminnassa vahintaan 10
vuotta (esim. jonkin vastuualueen kehittdminen, valiokunta tai vastaava tyo, toiminta liiton
hallituksessa tai dan-yhdistyksessa) tai

Merkittava taidon hyvaksi tehty ansio

2.1.3. Suomen Taidon kultainen ansiomerkki

Seuran ehdotuksesta aktiiviselle paikalliselle tai alueelliselle toimijalle, joka on toiminut 20
vuotta seuratoiminnassa (seuran hallitus, harjoitusten aktiivinen ohjaaminen tai muu
aktiivinen paikallinen toiminta kamppailulajien edistamiseksi) tai

Pitkaaikainen ja aktiivinen toiminta Suomen Taidon jarjestotoiminnassa vahintaan 15
vuotta (esim. jonkin vastuualueen kehittdminen, valiokunta tai vastaava tyo, toiminta liiton
hallituksessa tai dan-yhdistyksessa) tai

Erityinen ja poikkeuksellisen merkittava taidon hyvaksi tehty ansio

2.2. Taido Hall of Fame

Suomen Taidon johtoryhma nimeaa ja julkistaa valitsemassaan tapahtumassa.

Suomalaisen taidon (nyk. ei enda aktiiviset jo uransa lopettaneet) pitkaaikaiset edistajat,

vaikuttajat ja kilpailulliset johtotdhdet (esim. MM-mitalistit, muk. lukien 1984, tai pitkaaikaiset

jarjestoosaajat).

2.3. Opetus- ja kulttuuriministerion myontamat liikuntakulttuurin ja
urheilun ansiomerkit

Suomen Taido hakee johtoryhman paatoksella OKM:lta seuraavia mitaleja alla mainituin
kriteerein.

2.3.1. Ansiomitali kullatuin ristein (yli 30 v.) (AMKR)

Seuran ehdotuksesta pitkdaikaiselle aktiivisesti jatkuvalle paikalliselle tai alueelliselle
toimijalle, joka on toiminut 25 vuotta seuratoiminnassa (seuran hallitus tai muu aktiivinen
paikallinen toiminta kamppailulajien edistamiseksi) tai

Pitkdaikainen ja aktiivinen toiminta liiton jarjestotoiminnassa vahintaan 20 vuotta (esim.
jonkin vastuualueen kehittaminen, valiokunta tai vastaava tyo, toiminta liiton hallituksessa
tai dan-yhdistyksessa)

2.3.2. Ansioristi (yli 40 v.) (AR)



Seuran ehdotuksesta pitkadaikaiselle aktiivisesti jatkuvalle paikalliselle tai alueelliselle
toimijalle, joka on toiminut 30 vuotta seuratoiminnassa (seuran hallitus tai muu aktiivinen
paikallinen toiminta kamppailulajien edistamiseksi) tai

Pitkaaikainen ja aktiivinen toiminta liiton jarjestotoiminnassa vahintdaan 20 vuotta (esim.
jonkin vastuualueen kehittaminen, valiokunta tai vastaava ty0, toiminta liiton hallituksessa
tai dan-yhdistyksessa) ja aktiivinen kansainvalinen toiminta.

2.3.3. Kultainen ansioristi (yli 40 v.) (ARK)

Aktiivinen pitkdaikainen toiminta liiton kansallisessa jarjestotoiminnassa vahintaan 20
vuotta (esim. jonkin vastuualueen kehittaminen, valiokunta tai vastaava tyo, toiminta liiton
hallituksessa tai dan-yhdistyksessa) ja pitkdaikainen, aktiivinen kansainvalinen toiminta
liilkuntakulttuurin hyvaksi.



